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Колективний договір

Адміністрація Комунального початкового спеціалізованого  мистецького навчального закладу “Дитяча школа мистецтв № 6 Дзержинського району м. Харкова” (далі «Школа») в особі директора школи Сальникової Валентини Олександрівни, що діє на підставі Статуту школи, з однієї сторони, і  трудовий колектив Комунального початкового спеціалізованого  мистецького навчального закладу “Дитяча школа мистецтв № 6 Дзержинського району м. Харкова”, що далі називається Первинна профспілкова організація, в особі голови Первинної профспілкової організації Грінченко Людмили Іванівни, що діє на підставі чинного законодавства, з іншої сторони, далі іменовані як «Сторони», уклали цей Колективний договір, що є двостороннім Договором, наведеним нижче: 

Розділ 1. Загальні положення.

1.1. Колективний договір укладається на основі прийнятих Сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів робітників.

1.2. Умови Колективного договору, укладеного у відповідності з діючим законодавством є обов'язковими  для виконання  Сторонами, що його уклали.

Ці умови, у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей, не можуть трактуватися, як умови, що у порівнянні з чинним законодавством України, погіршують становище працівників, інакше вони визнаються недійсними.

1.3. Положення цього договору поширюються на всіх працівників та структурні одиниці школи, являються обов'язковими як для адміністрації так і для кожного члена трудового колективу. 
1.4. Колективний договір вступає в дію з момента укладання і діє  до прийняття нового Колективного договору або до моменту ліквідації підприємства. Жодна із Сторін, що уклали договір, не має права самостійно припинити або замінити прийняті на себе зобов'язання. Всі зміни та доповнення до Колективного договору приймаються Сторонами, оформляються протоколом і додаються до діючого Колективного договору.

1.5. Цей Колективний договір зберігає силу у випадку зміни складу структури і найменування Школи, а у випадку реорганізації може бути переглянутий за згодою Сторін.

1.6. Дія Колективного договору поширюється на всіх працівників, яких прийнято на роботу на умовах найму за трудовою угодою або контрактом, а також на осіб, що знаходяться у відпустках по догляду за дітьми.

1.7. Сторони зобов'язані не частіше одного разу на рік інформувати один одного про виконання взятих на себе зобов'язань.

1.8. Сторони зобов'язані у місячний термін із дня підписання цього договору довести його до відома всіх працівників Школи. Адміністрація повинна ознайомлювати з колективним договором нових працівників при зарахуванні їх на роботу.

Розділ 2. Організація роботи Школи та обов'язки сторін.

2.1. Дитяча школа мистецтв № 6 має свою специфіку роботи: школа працює з 8.00 до 21.00 без перерви. Школа навчає до 400 учнів (при поступовому збільшенні контингенту учнів  до 900). Школа працює з дітьми, починаючи з 5-ти річного віку, як виняток, з обдарованими дітьми з 4-х річного віку.

2.2. Адміністрація не має права вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої посадовими обов'язками, Колективним договором чи трудовим договором. Але за наказами та розпорядженнями вищестоящих органів, з відома профспілкового комітету, за особистою згодою, може залучати працівників до робіт, пов'язаних з ремонтом  школи, благоустроєм її території, тощо.
2.3. Адміністрація зобов'язана розробити для кожного працівника його функціональні обов'язки, ознайомити з ними кожного під підпис, і вимагати їх виконання. У функціональних обов'язках може бути передбачене виконання робітником обов'язків іншого працівника лише у випадках тимчасової відсутності останнього з важливих причин, причому, такі обов'язки можуть покладатися на іншого робітника тільки за додаткову плату і з урахуванням його реальної можливості виконувати їх, тобто з урахуванням належної фахової підготовки і зайнятості при виконанні безпосередніх обов'язків.

2.4. З огляду на специфіку діяльності Школи, яка пов'язана із активною концертною діяльністю, створенням концертних програм, постановкою вистав та їх показом на сценах місцевих та інших театрів, участю вихованців Школи у  художніх, хореографічних, музичних конкурсах та  фестивалях, адміністpaція  може залучати педагогів Школи та інших осіб для виконання роботи,  пов'язаної з організацією такої діяльності (світове, звукове, художнє, організаційне оформлення, робота режисерів, постановників, сценаристів, підготовка костюмів, фонограм, документів, ведення переговорів, супроводження учасників  тощо) на умовах додаткової оплати, що повинна бути не нижче ставки працівника за одну годину  по основній роботі. Керівник закладу також має право залучати консультантів (фахівців) для вирішення конкретних творчих завдань.
 2.5. Адміністpaція зобов'язана: 




- Забезпечувати оптимальний варіант розкладу навчальних занять, своєчасний розподіл і затвердження навчального навантаження на навчальний рік. Педагогічне навантаження розподіляти залежно від кількості годин, передбачених навчальними планами, наявністю відповідних педагогічних кадрів й інших конкретних умов, які створилися у школі, з дотриманням Кодексу законів про працю України.


Визначати педагогічне навантаження викладачів за такими критеріями:




-
рівень фахової освіти;




-
належний рівень професійної підготовки;




-
результативність та якість роботи;



-
фізичний та психічний стан здоров'я, який дозволяє виконувати професійні обов'язки;




-
побажання батьків.
- В умовах обмеженості  і недостачі  бюджетних коштів, що виділяються на фінансування Школи, підтримувати і розвивати ініціативні пропозиції членів трудового колективу у частині розвитку різних напрямків діяльності Школи, розвитку концертної діяльності, постановки вистав, організації та проведення конкурсів і фестивалів та інших напрямків діяльності з метою одержання додаткових засобів для збереження і розвитку матеріально-технічної бази Школи, забезпечення її нормальної роботи в теперішніх економічних умовах держави.
-   Створювати та розвивати різнопланові форми діяльності на основі самоокупності. 

- Сприяти членам трудового колективу в реалізації їхніх творчих задумів і ідей усіма можливими силами і засобами з метою забезпечення продуктивної зайнятості співробітників Школи, матеріального стимулювання їхньої праці, використовуючи для цього отримані кошти від додаткових видів діяльності в тому числі тих, що  діють на принципах самоокупності, діяльності  студій, художніх виставок та галерей, дитячого театру тощо.
- Вживати заходи для створення нормальних умов харчування дітей і робітників школи, сприяти відкриттю шкільного кафе на умовах оренди згідно діючого законодавства, здійснювати посильну допомогу у поліпшенні умов праці робітників кафе.

- Надавати пільги по оплаті за навчання учням школи, згідно діючих нормативних документів, розпоряджень та постанов Дзержинської районної в м.Харкові Ради та рішення Педагогічної ради школи.

2.6. Має право:

Директор та заступник директора по навчальній роботі, відповідно до інструкції Міністерства освіти № 102 «Про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти», вести в основний час педагогічну роботу в розмірі 12 годин на тиждень, а також, у зв'язку з виробничою необхідністю, виконувати додаткову педагогічну роботу понад цю норму, але не більше 240 годин на рік, у неробочий час.
2.7. Кожний працівник зобов'язаний:

- Сумлінно і якісно виконувати свої посадові обов'язки, працювати чесно,  на високому фаховому рівні, виконувати правила трудового розпорядку,  своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації школи й уповноважених  нею осіб, дотримуватися норм трудової і педагогічної дисципліни, установлених норм і правил поводження в Школі, вимог нормативних актів по охороні праці, протипожежної безпеки, бережно ставитися до майна Школи, на прохання адміністрації Школи негайно подавати звіти про виконання своїх  конкретних обов'язків.
- Використовувати майно Школи тільки в службових цілях.

2.8. За ініціативою адміністрації згідно ст. 40 п.1 КЗпП у випадку змін в організації діяльності школи, при скороченні чисельності або штату, працівники можуть бути звільнені.
 У цих випадках вони персонально попереджуються адміністрацією про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому адміністрація зобов'язана запропонувати робітнику іншу роботу з його фаху, якщо така є, а у випадку неможливості цього, або при відмові робітника від неї, останній працевлаштовується самостійно. При звільненні працівника по зазначеній в дійсному пункті підставі, йому виплачується вихідна допомога в розмірі не менше середнього місячного заробітку у відповідності ст. 44 КЗпП України.

2.9. Адміністрація Школи разом з трудовим колективом зобов'язана цілком розвивати різноманітні напрямки діяльності Школи з метою недопущення скорочення робочих місць і спрямовувати діяльність колективу на створення нових, особливо завдяки постійним залученням дітей з метою поповнення контингенту учнів.  

Розділ 3. Розвиток Школи.

3.1. Для формування стратегії і прогнозування розвитку Школи на наступні роки, адміністрація має право самостійно використовувати спец. кошти бюджету, одержані від батьківської плати.

3.2. Для підвищення ефективності роботи Школи адміністрація разом із трудовим колективом впроваджує науково-пошукову роботу для створення Комплексної програми розвитку школи.

3.3. Адміністрація Школи має право самостійно заключати договори про співробітництво з різноманітними навчальними закладами, фондами, театрами та іншими підприємствами.
3.4. Адміністрація Школи має право самостійно заключати договори з будівельно-ремонтними організаціями для забезпечення кваліфікованого виконання ремонтних робіт будівлі Школи, а також систем життєзабезпечення.
3.5. Для створення умов науково-обгрунтованого підходу до вирішення проблем і задач Школи на базі іноваційних розробок, адміністрація має право:

- створювати інформаційний простір засвоювання іноваційних знань і технологій з метою формування в кожному члені колективу здорового способу життя, використовуючи матеріально - технічну базу Дитячої школи мистецтв № 6, бюджетні та спец. кошти бюджету, одержані від батьківської плати;
- організовувати і приймати безпосередню участь у розробці проектів “круглих столів”, наукових конференцій, творчих засідань, концерних программ та інше;

- використовувати матеріально-технічну базу Дитячої школи мистецтв № 6, бюджетні і спец. кошти бюджету, одержані від батьківської плати на реалізацію Комплексної програми розвитку школи.
3.6. Адміністрація зобов'язана:

-
визначати виробничу програму розвитку Школи в обсягах та номенклатурі на найближчі роки;

-
забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, використовуючи бюджетні та спец. кошти бюджету, одержані від батьківської плати;

-
сприяти успішному та якісному виконанню намічених виробничих планів, договірних зобов'язань з іншими підприємствами, на підставі п.5.2.;

-

з урахуванням специфіки діяльності Школи, яка у перспективі буде  пов'язана з активною участю у міських, регіональних, міжнародних заходах і концертних програмах, залучати викладачів, сторонніх осіб, а також інших робітників школи до практично-творчої та інтелектуальної діяльності на умовах додаткової оплати.

Розділ 4. Режим праці та відпочинку.



4.1.  Для педагогів ДШМ № 6 встановлюється шестиденний 
робочий тиждень з одним вихідним днем, а для інших працівників п'ятиденний робочий 
тиждень з двома вихідними днями згідно графіка режиму роботи. При шестиденному 
робочому тижні тривалість щоденної роботи педагогів визначається 
обсягом педагогічного навантаження, а для інших працівників – графіками змінності. 
Обсяг педагогічного навантаження та графіки змінності затверджує керівник закладу за 
погодженням з профспілковим комітетом за додержанням тривалості робочого тижня.



Шестиденний робочий тиждень встановлюється керівником спільно з 
профспілковим комітетом з урахуванням специфіки роботи.

В канікулярний період, за погодженням з профспілковим комітетом, керівником 
може 
бути встановлено п'ятиденний робочий тиждень для всіх працівників.

В межах робочого дня педагогічні працівники закладу повинні вести всі види 
навчально-методичної роботи відповідно до посади, навчального плану і плану роботи.

Час початку і закінчення роботи, перерви для педагогічних працівників, 
встановлюються 
розкладом занять.

4.2. Робочий час викладача регламентується  навчальним планом, методичною, науковою та організаційною роботою, передбаченими індивідуальним планом і розкладом занять, що затверджується на початку навчального року.

4.3. Для працівників, які виконують обов'язки сторожів, встановлюється підсумковий облік робочого часу,  відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.4.
Прийняття на роботу та звільнення з роботи гардеробників здійснюється в залежності від погодних умов на підставі наказів і розпоряджень директора.

4.5. Початком навчального року вважати 1 вересня, закінчення 30 травня. 
У червні школа може працювати згідно виробничої потреби та  заяв батьків.
4.6. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.

4.7. Відпустка працівникам по сумісництву, надається одночасно з відпусткою за основним місцем роботи, в період літніх шкільних канікул.

4.8. Тривалість щорічної відпустки установлюється відповідно до чинного законодавства:

· керівному (адміністративному) та педагогічному персоналу надається щорічна основна  відпустка тривалістю 56 календарних днів;

· практикуючому психологу надається основна відпустка тривалістю 56 календарних днів;

· культорганізатору надається основна відпустка тривалістю 42 календарних дні;

· фахівцям надається основна відпустка тривалістю 24 календарних дні, та додатково, співробітникам з ненормованим робочим днем до 7 оплачуваних календарних днів (додаток № 1);
•
господарчому персоналу тривалість щорічної відпустки складає 24 календарних дні, та додатково до 4 днів, за особливий характер праці (додаток № 2);
· сторожам та іншим працівникам основна  оплачувана відпустка складає 24 календарних дні. На період відпустки сторожів адміністрація має право прийняти на роботу тимчасово працівника за рахунок коштів економії фонду заробітної плати;
· у перший рік роботи щорічна відпустка повної тривалості може надаватись працівникам, прийнятим на роботу по переводу з іншого підприємства, установи.

· надавати понад основні й додаткові щорічні відпустки робітницям, що мають двох і більше дітей у віці до 15 років або дитину-інваліда щорічну оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без обліку вихідних, згідно ст.. 19 Закону України «Про відпустки» та інші соціальні відпустки у відповідності зі ст. 17,18 цього Закону.
4.9. Графік чергових щорічних відпусток для працівників школи затверджується адміністрацією до 5 січня поточного року.

4.10. Оплачувана відпустка до 3 днів надається усім працівникам у разі реєстрації шлюбу чи смерті членів родини.
4.11. При визначені черговості, переносу, розділу (розриву) основної та додаткових відпусток враховуються положення ст.10-20, при врахуванні відпусток без збереження заробітної плати враховуються положення ст.25-26 Закону України “Про відпустки”.

4.12. Адміністрація має право у зв'язку з виробничою необхідністю, за згодою працівника, відкликати співробітника з відпустки за узгодженням із профспілкою школи з наступним наданням недовикористаної відпустки у встановленому Законом порядку.

4.13. Всі співробітники зобов'язуються без дозволу адміністрації не знаходитись в приміщенні школи в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не запрошувати сторонніх осіб.

4.14.Форми і умови оплати праці, звільнення працівників, підлягають узгодженню з профспілковою організацією за ініціативи адміністрації. 

4.15. Кожний новий прийнятий співробітник зобов'язаний ознайомитися з умовами Колективного договору, правилами внутрішнього трудового розпорядку і посадовими обов'язками. 

Не припускається звільнення працівника в зв'язку із скороченням робочого місця, якщо до досягнення пенсійного віку йому залишилось працювати 1,5 роки. 

4.16. Контрактна форма укладення трудового договору застосовується тільки відповідно до чинного законодавства і за згодою профспілкової організації.

Розділ 5. Оплата та нормування праці.

5.1. Оплат праці співробітникам Школи здійснюється на підставі законів України та інших нормативно-правових актів, генеральних, галузевих і регіональних угод у межах, затверджених кошторисів видатків на утримання.

5.2. Заробітна плата виплачується за місцем роботи (чи нараховується на банківський рахунок, та видається з допомогою платіжної картки), у валюті України 15-го і 30-го числа кожного місяця, а у випадку, якщо день виплати заробітної платні збігається з вихідним днем або святковим днем - напередодні цього дня.

5.3. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується за умови одержання коштів на ці цілі з бюджету не менше ніж за три дні до початку відпустки.

5.4. Оплата праці співробітників проводиться відповідно до чинних нормативних вимог та згідно Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.  Розмір оплати праці по бюджетному фінансуванню встановлюється кожному працівнику щорічно на початку кожного навчального року згідно тарифікаційного списку.

5.5. Оплата праці викладача за роботу з двома класами одночасно оплачується у подвійній кількості педагогічних годин згідно тарифної ставки викладача.

5.6. З метою стимулювання праці працівників, оплата праці яких проводиться за рахунок бюджетних коштів, адміністрація зобов'язана використовувати встановлені і дозволені Міністерством додаткові доплати і надбавки до тарифних ставок.

При наявності коштів преміювати працівників згідно їх особистого вкладу в розвиток школи.

5.7. Оплата праці педагогічним працівникам в групах платних послуг здійснюється відповідно переліку „Про платні послуги”, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти і почасових ставок згідно тарифікації і навчального плану (не нижче тарифних ставок, установлених для бюджетних робітників).

5.8. Оплата праці адміністартивно-господарчому підрозділу  здійснюється згідно самостійно розробленого штатного розкладу, погодженого з профспілкою Школи. 

5.9. Оплата праці сторожів здійснюється згідно діючої ставки, враховуючи 35% надбавки за роботу вночі та подвійну оплату за роботу у святкові дні.

5.10. Оплату праці у липні-серпні працівникам, праця яких необхідна для забезпечення творчого процесу і огранізації підготовки до нового навчального року здійснюється відповідно тарифікації, штатного розкладу, затвердженого на навчальний рік.

 5.11. Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також у понаднормований час, оплачується в порядку, встановленому чинним законодавством. 

5.12. Адміністрація має право утримання із заробітної плати робітників за прогул - за час прогулу; за запізнення на роботу без поважним причин – за час відсутності на роботі.

5.13. Всі питання, що стосуються преміювання, погоджуються з профспікою Школи.

5.14.
В період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальна заробітна плата підлягає індексації згідно з чинним законодавством. Ст. 33 Закону України про оплату праці.
5.15.
Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку із  порушенням строків її виплати провадиться відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари і тарифів на послуги у порядку, встановленому чинним законодавством. С. 34 Закону України про оплату праці.

Розділ. 6. Забезпечення соціальних гарантій, компенсацій і пільг.

6.1. На підставі Кодексу Законів про працю України (Затверджений Законом  УРСР № 322-VІІІ від 10.12.1971р. ВВР,1971, додаток до № 50 ст. 375), Закону України “Про освіту”, Закону України “Про позашкільну освіту”, ст.2 Закону України “Про Колективні договори та угоди”, Закону України «Про оплату праці», Галузевої угоди між Міністерством культури і туризму України та Центральним комітетом профспілки працівників культури України на 2009-2010р,  постанови Кабінету Міністрів України від 19.08.2002 року № 1222 “Про реалізацію окремих положень і норм, передбачених статтею 57 Закону України “Про освіту”, статтями 18, 22 Закону України “Про позашкільну освіту”, статтєю 30 Закону України “Про дошкільну освіту, та ін. Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 „Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, Наказу Міністерства культури та туризму України № 745 від 18.10.2005року і на підставі Статуту КПСМНЗ "Дитяча школа мистецтв № 6 Дзержинського району м. Харкова", застосовувати такі норми доплат і надбавок: (Додаток № 3)
6.1.1.
надбавки працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
•
за високі досягнення у праці;

•
за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

•
за складність і напруженість у роботі.
Граничний розмір зазначених надбавок на одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі  несвоєчасного виконання завдання, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

6.1.2.
доплати працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки):
•
за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
•
за суміщення професій;

•
за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконаних робіт.

6.1.3.
доплати працівникам у розмірі до 40 відсотків посадового окладу (тарифної ставки) за роботу у нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку.

6.1.4.
доплата працівникам за використання у роботі дезинфікувальних засобів та прибирання туалетів -  у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.

6.2. Адміністрація має право у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах:

•
встановлювати конкретні розміри посадових окладів та доплат і надбавок до них;

•
надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;

•
затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці.
•
затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за рахунок батьківської плати що надходить на  розрахунковий рахунок Школи.
•
надавати додаткові гарантії, компенсації і пільги за рахунок позабюджетних спец. коштів.

6.3. Адміністрація гарантує:

•
належні умови праці, побуту, відпочинку;

•
педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п'ять років;
•
правовий, соціальний, професійний захист;

•
компенсації, встановлені законодавством, у разі втрати роботи у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці;
•
призначення і виплату пенсії відповідно до чинного законодавства;

•
виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах : понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків;
•
надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу ( ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

•
виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;
•
виплату матеріальної допомоги працівникам на оздоровлення за рахунок економії фонду заробітної плати.

6.4
 компенсації і пільги при службових відрядженнях, при переїзді на роботу в іншу місцевість і в інших випадках, передбачених законодавством.

6.5. Проводити на безоплатній основі навчання дітей працівників Школи;

6.6 Робити доплату співробітникам Школи, чий особистий транспорт використовується для потреб Школи, на підставі заяв цих працівників і обгрунтованого розрахунку, узгодженого з головним бухгалтером. 

6.7. У випадку виникнення складнощів, що пов'язані з визначенням розміру оплати праці  категорій спеціалістів, розмір оплати праці яких не передбачений наявним штатним розкладом, адміністрація за узгодженням із профкомом, застосовує розмір оплати праці за аналогією.
6.8. Адміністрація школи гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для рішення необхідних житлово-побутових проблем співробітників без проведення будь-яких відрахувань із заробітної платні або інших необгрунтованих санкцій.

Розділ 7. Охорона праці

Школа зобов'язана:

7.1 Затвердити комплексні opганізаційно - технічні заходи щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці, виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій з виділенням на ці цілі коштів, що є в розпорядженні Школи:

· на придбання спецодягу, засобів захисту для електриків, спеціального устаткування для кафе тощо;
7.2. Ознайомити при прийняті на роботу під розписку працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливим впливом на здоров'я, а також правилами та пільгами за роботу в таких умовах.

7.3. Забезпечити працівників безоплатним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до галузевих норм, а також миючими, знешкоджувальними засобами. (Додаток № 3)
7.4. Контролювати недопущення до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни жінок, незалучення їх до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені граничні норми для жінок відповідно до наказу Міністерства охорони здоров'я України та Держнаглялохоронпраці.

7.5. Контролювати незалучення підлітків (віком 14-18 років) до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для підлітків граничні норми, затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України та Держнаглядохоронпраці; не прийняття їх на роботи, які пов'язані виключно з підійманням, утриманням або переміщенням важких речей.

7.6. Контролювати проведення у визначені терміни, експертизи технічного стану механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання, а також атестацію робочих місць і розроблення відповідних заходів.
7.7. Забезпечення безпечних умов праці є обов'язком адміністрації Школи, що організує умови праці на робочому місці, безпеку використання механізмів, устаткування, інших засобів, відповідність їх caнітарно-побутовим умовам і нормативним актам з охорони праці.

7.8. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для їхнього життя і здоров'я, якщо такі умови прямо не передбачені їхніми посадовими обов'язками або трудовим договором, а також створюють небезпеку для життя і здоров'я інших людей і навколишнього середовища.

7.9. Працівники зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації устаткування, додержуватися правила техніки безпеки праці та пожежної безпеки. 

Розділ 8. Гарaнтії  діяльності представницьких
організацій  працівників Школи.

8.1. Адміністрація Школи гарантує свободу організації і діяльності:
•
Первинної профспілкової організації Школи,
•
ради трудового колективу,
•
проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу, виділення для цих цілей приміщень, необхідних для їх роботи, право користування телефоном. 

8.2. Адміністрація зобов'язана своєчасно перераховувати внески членів профспілки у розмірі не менше ніж 1% до Професійної спілки працівників культури України.
Розділ 9. Відповідальність сторін, вирішення спорів.

9.1. У випадку невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених цим договором, сторони несуть відповідальність  згідно з чинним законодавством.
До дисциплінарної відповідальності посадові особи та працівники Школи можуть залучатися на підставі перевірки, у ході якої від особи, що притягується до відповідальності, відбираються письмові заяви. 

9.2. Суперечки між сторонами вирішуються у порядку, передбаченому чинним законодавством.

Розділ 10. Заключні положення

10.1. Договір вступає в силу з моменту його підписання і продовжує діяти до того часу, поки, сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачене договором.
10.2. Зміни і дoповнення до цього договору можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін.

10.3. Контроль за виконанням цього договору здійснюється безпосередньо сторонами або уповноваженими особами.
Сторони, що підписали цей договір, звітують про його виконання наприкінці навчального року.

Підписи  сторін

Від імені 





Від імені трудового колективу
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