[image: image1.jpg]M




ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ  ПОЧАТКОВИЙ  СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ

МИСТЕЦЬКИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД

« ДИТЯЧА ШКОЛА МИСТЕЦТВ № 6 »

                                              НАКАЗ
27.12. 2013

                         м. Харків
                            № 32-О     
	Про забезпечення дотримання вимог                                              
антикорупційного законодавства
у КПСМНЗ «Дитяча школа мистецтв № 6»
	

	
З метою реалізації державної політики реформування системи із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням, на підставі Постанови КМУ «Питання запобігання та виявлення корупції» від 04.09.2013 № 706 та на виконання розпорядження Харківського міського голови від 10.12.2013 № 2111/2к «Про забезпечення дотримання виконавчими органами Харківської міської ради вимог антикорупційного законодавства»,
НАКАЗУЮ:
          1.Визначити Дубенець В.П. – секретаря КПСМНЗ «Дитяча школа мистецтв № 6» уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції.
2. Дубенець В.П.:

   2.1. Ознайомити Працівників КПСМНЗ «Дитяча школа мистецтв №6» (далі – Школа) з основними положеннями антикорупційного законодавства України.
          
Термін виконання до 30.12.2013.

              2.2.  Вжити відповідних заходів з виявлення та обмеження роботи близьких осіб, які знаходяться у безпосередньому підпорядкуванні один одному, з недопущенням будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів тощо.    
                                                                              Термін виконання - постійно

             2.3.  Провести роз’яснювальну роботу щодо практичного застосування Методичних рекомендацій Міністерства юстиції України від 16.10.2013 «Запобігання і протидія корупції в державних органах та органах  місцевого самоврядування» та дотримання вимог антикорупційного законодавства України серед працівників школи.
                                                                      Термін виконання до 30.12.2013        

           2.4. Здійснювати необхідні заходи визначені  у п. 2.1, 2.2, 2.3 цього  наказу в разі прийняття на роботу нових працівників школи.

                                                                         Термін виконання – постійно                           

3.    3. Працівникам щколи дотримуватись чинного законодавства щодо запобігання, виявлення і протидії корупції.
     4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


	


Директор школи                                                              В.О.Сальникова
Проект наказу підготовлено:                                                                В.П.Дубенець
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